m BILDUNG - LAUFBAHN - COACHING

Aus- und Weiterbildungsberatung
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Berufliche Veranderungen gehdoren, wie lebenslanges Lernen, zum Alltag. Dabei stellen sich
viele Fragen zum Thema Ausbildung und Weiterbildung. Sie wollen sich gezielt weiterbilden,
wissen jedoch vor unzahligen Angeboten nicht, welche Ausbildung und Weiterbildung lhren
Bedurfnissen am ehesten entsprechen.

Fragen, die Sie beschéftigen:

e Ich habe eine Ausbildung absolviert: Welche Aus- und Weiterbildungen stehen mir nach
dem Abschluss offen?

e Ich arbeite seit langerer Zeit in einem anderen Berufsfeld und habe fir den heutigen Job
keinen anerkannten Bildungsabschluss: Was soll ich tun?

e Seit meinem letzten Ausbildungsabschluss ist eine geraume Zeit vergangen: Ist eine
Weiterbildung sinnvoll?

o Welche Aus- und Weiterbildung macht in meiner jetzigen Situation am ehesten Sinn?

e Das Berufsbild meines erlernten Berufes hat sich stark verandert: Wie kann ich mich
gezielt weiterbilden?

e Wie kann ich meine Arbeitsmarktfahigkeit im veranderten Berufsfeld fordern und
erhbhen?

¢ Wie gelange ich als erwachsene Person zu einem anerkannten Bildungsabschluss?

Vorgehen

In einem Erstgespréach lernen wir uns gegenseitig kennen, analysieren die Ausgangs-
situation, erarbeiten Ziel und Auftrag der Beratung und planen das weitere Vorgehen. Als
Erganzung zum Gesprach und als Entscheidungsgrundlage hilft oft eine testdiagnostische
Abklarung von Potenzial, Neigungen, Interessen sowie persdnlichen Voraussetzungen.

Eine konkrete, auf lhre personliche Situation abgestimmte Umsetzung der Erkenntnisse aus
der Abklarung der Aus- und Weiterbildungsberatung ist mir zentrales Anliegen. Wir reden
gemeinsam Uber die Resultate, Ihre Erkenntnisse, Ziele, erarbeiten moégliche Lésungswege
und Zwischenschritte. Damit knnen Sie sinnvolle Entscheidungen treffen und umsetzen.

Damit Sie Ihre gewahlte Ausbildung und Weiterbildung erfolgreich durchstehen und
meistern, unterstitze ich Sie gerne mit einem prozessorientierten Coaching.

Nutzen

Durch die vertiefte Auseinandersetzung mit lhren Ausbildungs- und Weiterbildungs-
bedirfnissen, den beruflichen Perspektiven, gewinnen Sie Sicherheit in Ihrer Entscheid-
findung. Sie haben fur sich ein schlissiges Bildungskonzept entwickelt. Sie wissen, in
welche Berufs- und Téatigkeitsfelder Sie sich mit Ihrer Aus- und Weiterbildung entwickeln und
entfalten kénnen.

Kosten: Siehe Tarife auf der Website

Kontakt: Christa Heer

Burgweg 46, 8008 Zurich, Tel. 043 333 05 05
Kirchhofplatz 12, 8200 Schaffhausen, Tel. 052 682 05 05
info@christa-heer.ch, www.christa-heer.ch




